Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2023

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-14

1. Nazwa organizacji

KLUB ROTARY MtYNIEC DRUGI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo KUJAWSKO- Powiat TORUN

kontaktowe POMORSKIE

Gmina TORUN Ulica UL. BULWAR Nr domu 8 Nr lokalu 2
FILADELFIJSKI

Miejscowo$¢ TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu 609607741

Nr faksu E-mail karol.sienkiewicz@gmail.com |Strona www https://www.rotarymlyniecdrugi.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2002-03-04
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-11-26
publicznego
5. Numer REGON 87123236800000 6. Numer KRS 0000096631
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji AgnieSZka Sobolewska Prezydent TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Piotr Kapata Skarbnik TAK
Karol Sienkiewicz Sekretarz TAK
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji (05 D EAE 8 P gty £
Dariusz Konopka Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3 .
nadzoru) Andrzej Hercka Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Piotr Szofonik Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

CELEM STOWARZYSZENIA JEST PROPAGOWANIE | PROMOWANIE StUZBY INNYM (SLUZENIA
INNYM) PRZEZ GODNE TEJ IDEI PROWADZENIE DZIALALNOSCI PRZEZ CZt ONKA KLUBU LUB
UPRAWNIENIE PRZEZ NIEGO INNEJ, SPOLECZNIE AKCEPTOWANEJ PROFESJI, A W SZCZEGOLNOSCI
CZYNNE POPIERANIE | ROZWIJANIE:

1. PRZYJAZNI UMOZLIWIAJACEJ STAWANIE SIE UZYTECZNYM,

2. WYSOKICH STANDARDOW ETYCZNYCH W PROWADZENIU INTERESOW | DZIALALNOSCI
ZAWODOWEJ,

3. UZNANIA DLA WARTOSCI WSZELKICH POZYTECZNYCH ZAWODOW ORAZ PRZYDAWANIA
GODNOSCI ZAJECIU WYKONYWANEMU PRZEZ KAZDEGO CZtONKA ROTARY, JAKO SPOSOBNOSC
StUZENIA SPOLECZENSTWU,

4. IDEI SLUZBY INNYM PRZEZ KAZDEGO CZtONKA KLUBU ROATRY W JEGO ZYCIU OSOBISTYM,
DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ,

Strona 3 z5

5. MIEDZYNARODOWEGO ZROZUMIENIA, DOBREJ WOLI | POKOJU PRZEZ SWIATOWE ZBRATANIE
LUDZI PROWADZACYCH INTERESY | DZIALALNOSC ZAWODOWA ZJEDNOCZONYCH IDEA StUZBY
INNYM,

6. NIESIENIE POMOCY MATERIALNEJ, LUDZIOM JEJ POTRZEBUJACYM | SZEROKO ROZUMIANA
DZIALALNOSC CHARYTATYWNA,

7. WSPOLPRACY Z SAMORZADAMI TERYTORIALNYMI, SRODOWISKAMI GOSPODARCZYMI,
ZAWODOWYMI, OSOBAMI, INSTYTUCJAMI | ORGANIZACJAMI ZAINTERESOWANYMI
WSZECHSTRONNYM NIESIENIEM POMOCY,

8. PROWADZENIA DZIALALNOSCI EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZEJ, KULTURALNEJ ORAZ
POPULARNO-NAUKOWEJ W ROZNYCH DZIEDZINACH ZYCIA SPOLECZNEGO,

9. PODEJMOWANIE DZIALAN W OCHRONIE ZDROWIA,

10. DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

CELE TE REALIZOWANE BEDA MIEDZY INNYMI PRZEZ WYMIANE MYSLI, KONTAKTY, OSOBISTY
PRZYKLAD CZtONKOW | POMOC POTRZEBUJACYM POPRZEZ ORGANIZOWANIE AKCJI
CHARYTATYWNYCH ORAZ SWIADCZENIA WEASNE CZt ONKOW.

KLUB NIE MOZE UZYSKIWAC ZYSKOW, A CALE NADWYZKI SRODKOW UZYSKANE Z DZIALALNOSCI
MUSI PRZEKAZYWAC NA CELE CHARYTATYWNE.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [J wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 0

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci g
P pozytkup & od oséb fizycznych w ramach
sfery
1 nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, W 2023 r. Klub wspart Szkote Podstawowa w Mtyricu 2 024,55 zt
oswiata i wychowanie Pierwszym zakupujgc pomoce naukowe na potrzeby

edukacji dzieci wymagajacych specjalnej opieki w klasie
integracyjnej. Edukacja ta organizowana jest w celu
umozliwienia uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci
na miare ich mozliwosci w warunkach szkoty
ogolnodostepnej. Klub uwaza, ze kazda placowka
oswiatowa powinna zapewniac opieke nad dzie¢mi i
dbad o ich rozwdj. Dlatego odpowiednie pomoce
dydaktyczne oraz zabawki w przedszkolu i szkole s3
niezwykle istotne. Pozwalajg one szybciej zauwazyé
wszelkie nieprawidtowosci w rozwoju dziecka. Zabawki
edukacyjne w przedszkolach i szkotach bedg zachecac
dzieci do zdobywania konkretnych zdolnosci i
umiejetnosci.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wigcej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 31 396,07 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

31 396,07 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrodet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 26 265,21 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 12 483,76 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt

e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe)

13 781,45 zt

5130,86 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 769,70 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej 5904 55 4
w okresie sprawozdawczym ogétem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[

potrzeby edukacji dzieci wymagajacych specjalnej opieki w klasie integracyjnej. Edukacja ta
organizowana jest w celu umozliwienia uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich
mozliwosci w warunkach szkoty ogéinodostepnej. Klub uwaza, ze kazda placowka o$wiatowa
powinna zapewniac opieke nad dzieémi i dbac o ich rozwdj. Dlatego odpowiednie pomoce
dydaktyczne oraz zabawki w przedszkolu i szkole sg niezwykle istotne. Pozwalaja one szybciej

szkotach bedg zachecaé dzieci do zdobywania konkretnych zdolnosci i umiejetnosci.

W 2023 r. Klub wspart Szkote Podstawowg w Mtyricu Pierwszym zakupujgc pomoce naukowe na

zauwazy¢ wszelkie nieprawidtowosci w rozwoju dziecka. Zabawki edukacyjne w przedszkolach i

2204,55 zt
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie

15 osdb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ® Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z ' Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. o . : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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Karol Sienkiewicz
Piotr Kapata
Agnieszka Sobolewska

2024-07-14
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